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- Considérant qu 11 est unperatlf de proceder d’urgence a l’apphcatlon de l'article 15 du décret du 27 juin 1980
portant création d'uh Fonds flamand pour lintégration sociale des personnes handicapées, en vue du transfert
imminent du personnel et des biens provenant du Fonds national de reclassement social des Handicapés et du
-personnel et des biens du Fonds de soins médico-socio- pedagoglques pour Handicapés;

Sur la proposition du Ministre communautaire de PAide sociale et de la Famille;
Apres en avoir délibéré,

Arréte :

y

Article 1¢r. Sans préjudice de l’artlcle 4 du présent arrété, les arrétés royaux du 8 Janwer 1973 flxant le statut

du personnel de certains organismes d'intérét public et du 8 janvier 1973 portant statut pécuniaire-du personnel
de certains organismes d’intérét public et les dispositions qui modifieraient, compléteraient ou remplacerajent ces
arrétés, sont applicables au fonctionnaire dirigeant et aux fonctionnaires dirigeants adjoints visés a I'article 15 du
27 juin 1990 portant création d'un Fonds flamand pour l’mtegratmn sociale des personnes handlcapees

Art, 2. Au fonctionnaire dirigeant du Fonds flamand pour l'mtegratlon saciale des persoxmes handxcapees il
est conféré le grade d’Administrateur général.

Le rang lié¢ a ce grade est fixé comme suit : Adrmmstrateur general rang 16.
: Art. 3. Aux fonctionnaires dirigeants ad_]omts visés a l'article 15, 5e alinéa du decret du 27 juin, 1990 cité a
T'article ler, il est conféré le grade d' Inspecteur général. .

Le rang lié a ce grade est fixé comme suit : Inspecteur general rang 15.

Art. 4. Iadministrateur general et les mspecteurs généraux doivent étre titulaires d'un diplome qui donne
accés aux emplois de niveau I auprés d’'une administration de 'Etat et doivent avoir atteint 'age de trente ans.

- Art. 5. Le Ministre communautaire de I'Aide sociale et de la Famille déclare vacants les emplois d'Adminis-
trateur général et d’ Inspecteur general et adresse un appel dux candidats par voie d’un avis publié au Moniteur
be]ge .

Cet avis mentionne :

— lemploi vacant,

— les conditions d'age;

— les conditions en ce qui concerne le diplomie; -

‘— les délais et les modalités précises pour l'mtroductlon des candldatures et, les cas echeant Ies documents
a produire.

Art. 6. Pour atre valable, la candidature doit’ etre mtrodulte sous pli recommandé dans les le jours de
calendrier & compter du premier jour ouvrable suwant la publication de Y'avis au Moniteur be]ge

La date d'introduction est celle' du cachet de la poste

Art. 7. Les emplms de fonctionnaire dirigeant et de fonctionnaire-dirigeant adjoint ne sont’ pas soumis aux

droits de priorité prévus par les lois du 3 aoft 1919, du 22 mai 1947 et du 26 mars 1968,

.Art. 8. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication an Moniteur belge.

Art, 9. Le Ministre communautaxre de 1’A1de sociale et de la-Famille est charge de Yexécution du présent
arréte,

Bruxelles, le 18 janvier 19917

Le Presuient de I’Executif flamand,
B G GEENS }

Le Mlmstre communautalre de 1’A1de sociale et de la Famllle
‘ J. LENSSENS'

N. 91 — 125

16 JANUARI 1991. — Besluit van de Viaamse Executieve tot vaststellmg van de wijze waarop de per';oneelsleden
van de Openbare Afvalstofienmaatsch%)pu voor het Vlaamse Gewest en van de Vlaamse Maatscnappq voor
de Waterzuivering overgaan naar het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap o

De Vlaamse Executleve,

“en 63;
Gelet op het besluit van de Vlaamse Executwve van 21 december 1990 met vaststelling van de datum van
inwerkmgtredmg van het decreet betreffende het bestuurlijk beleid van 12 december 1920;

Gelet op het protocol van 20 december 1990 van het Sfxctorcomxte XVIII Viaamse Gemeenschap — Viaams
Gewest;

gewijzigd bij de wet van 9 augustus 1989, 16 juni 1989 en 4 juli 1889;
Gelet op het akkoord van de Gemeenschapsminister van Fmdnmen van 14 december 1990;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid,;

Overwegende dat de bepalingen van het decreet bestuurlijk beleid waarbij de taken van de QOpenbare
Afvalstoffenmaatschappij voor het Vlaamse Gewest, van de Vlaamse Maatschappij voor de Waterzuivering en

van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap per 21 december 1990 worden herschikt, mzondelheld wat de |

taken inzake inspectie en vergunningen betreft;

Overwegende dat de in het decreet bestuurlijk beleid opgenomen organisatie van het Mlmsberle van de
Vlaamse Gemeenschap bij de aanvang ven 1991 dient operationeel te worden;

Overwegende dat het in het belang is van de efficiénte werking van de betrokken diensten, zowel als in het
belang van de betrokken ambtenaren dat de overdracht zo nauw mogelijk zou aansluiten bij de data van operatio-~
nalisering van het Ministerie van de Viaamse Gemeenschap en van de overdracht van taken aan het Ministerie
van de Vlaamse Gemeenschap;

‘Gelet op het decreet van 12 december 1990 betreffende het bestuurlijk beleid, inzonderheid de artlkelen 56,58

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoordmeerd op 12 ]anharl 1973, inzonderheid op artikel 3 §1,
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Op de voordracht van de Gemeenschapsmmxster van Leefmilieu, Natuurbehoud en Landmnehtmg en van de
Gemeenschapsminister van Binnenlandse Aangelegenheden en Openbaar Ambt;

Na beraadslaging, .
Besluig :

Artikel 1. Voor dé toepassing van dit besluit wordt :

1° met personeelsleden bedoeld : de in vast verband benoemde ambtenaren en de stagiairs, behoudens de
personeelsleden bedoeld in de artikelen 2 en 3 van het beshiit van de Viaamse Executieve van 3 juli 1985 tot
vaststelling van de nadere regelen bij overname van personeel door de Vlaamse Waterzuwermgsmaatschappl] en

- de Waterzuiveringsmaatschappij voor het Kustbekken;

20 de stagiair geacht de graad te bekleden verbonden aan de betrekkmg waarin hij tot de stage is toegelaten.

Art. 2. § 1. De overdracht van de personeelsleden van de Openbare Afvalstoffenmaatschappu voor het
Vlaamse Gewest en van de Vlaamse Maatschappij voor Waterzuivering titularis van een graad verbonden aan een
betrekking die voorkomt in bijlage I en II, wordt ter kennis gebracht van de personeelsleden die deel uitmaken
van deze openbare instellingen via een dienstorder dat afgeleverd wordt tegen ontvangstbewijs of -die
desgevallend voor de tijdelijk afwezige personeelsleden bij een ter post aangetekend schrijven wordt betekend,

" met het verzoek schriftelijk, binnen de tien kalenderdagen, die ingaan op de datum van het ontvangstbewijs of op
. de eerste werkdag volgend op de neerlegging bij de post van het aangetekend schrijven, te laten weten of zij

wensen te worden overgedragen in één van de betrekkingen vermeld in de dienstorder. Zij richten hun aanvraag
rechtstreeks tot de Gemeenschapsminister van Openbaar Ambt, Algemene Administratieve Diensten,
Boudewijnlaan 30, 1210 Brussel, die de ontvangst ervan bericht. Tezelfdertijd sturen de personeelsleden langs
hiérarische weg, een’a‘fschrift van hun aanvraag aan de overheid onder wier gezag zij staan.

. De aanvragers dxe de vereiste kwahﬁcat:e bezitten worden per graad gerangschikt in de onderstaande
volgorde en in die orde aangewezen voor een met hun graad overeenstemmende betrekkmg ‘

10 de in vast verband bencemde ambtenaren; -

20 de stagiairs.- :

In elk van de in het vong lid genoemde groepen worden de personeelsleden per rang gerangschikt : als volgt :

1o de personeelsleden die effectief belast zijn met de taken inspectie en vergunningen;

2¢ het personeelslid met de hoogste rang binnen de pool;

30 het personeelslid met de grootste graadanciénniteit binnen dezelfde rang;

4e hij gelijke graadanciénniteit, het personeelslid met de grootste dienstanciénniteit;

50 bij gelijke d1enstanc1enmte1t het oudste personeelslid. B

Het criterium van de graadanmenmtat wordt niet toegepast voor bet personeelslid dat niet de hpedanigheid
van vast benoemd ambtenaar heeft. .

De dienstanciénniteit van het personeelslid dat niet de hoedanigheid van vast bencemid ambtenaar heeft,
omvat de tijd gedurende welke -hij in enige hoedanigheid en zonder vrijwillige onderbreking deel heeft
uitgemaakt van de diensten van de Openbare Afvalstoffenmaatschappu voor het Vlaamse Gewest of de Viaamse
Maatschappij voor Waterzuivering. -

Indien er, nadat aan de aanvragen is voldaan, nog betrekkingen ’fe begeven zun worden de ontbrekende
personeelsleden van-ambtswege aangewezen.-

" Bij de ambtshalve aanduiding wordt, wat het personeel van niveau 1 en de techmsche personeelsleden van
niveau 2 (loopbaan van adjunct-inspecteur in de Vlaamse Maatschappij voor Waterzuivering en gegradueerde in
de milieuzorg in de Openbare Afvalstoienmaatschappu voor het Vlaamse Gewest) betreft, bij voorrang geput uit -

- de perscneelsleden die effectief belast zijn met de taken inspectie en vergunningen.

De rangschikking binnen deze personeelsieden gebeurt als volgt :
. 1. de stagiairs; - ‘

2. de vastbenoemden,

en in elke groep. -

1. het personeelslid met de laagste rang binnen de pool; -

2 het personeelshd met de kleinste graadanci€nniteit;

3. bij gelijke graadanciénniteit, het personeelslid met de kleinste d1enstanc1enmtelt
4. bij gelijke dienstanciénniteit, het jongste personeelslid. .

Vooraleer ovér te gaan tot ambtshalve aanduxdmg binnen een bepaalde mstellmg kan de Vlaamse Executleve
voor-de ambtenaren die niet effectief belast zijn met de taken inspectie en vergunningen, puiten uit -de niet

. weerhouden vrijwilligers van de overeenstemmende pool van de andere instelling.

§ 2. De personeelsleden die in dienst werden genomen met het oog op de tijdelijke vervanging van een ander
personeelslid volgen, met het oog op .de overdrachten bedoeld in § 1, de betrekking van de titularis -in wiens
tijdelijke vervanging zij voorzien. Zij behouden hun hoedanigheid, bllJven onderworpen aan de voorwaarden die
op hen van toepassinig waren en blijven in .dienst voor de duur van de afwez1ghexd van de tltulams in 'wiens
tijdelijke vervanging zij voorz1en . .

Art. 3. De personeelsleden worden overgedragen bx] Executievebesluit op.’ de voordracht van de
Gemeenschapsminister van Leefmilieu, Natuurbehoud en Landmrlchtlng en van de Gemeenschapsmmlster van
anenlandse Aangelegenheden en Openbaar Ambt, -

Art. 4 § 1. De naar het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap overgedragen personeelsleden behouden -
hun hoedamgheld hun graad of een gelijkwaardige graad. ZxJ behouden ten minste de bezoldiging en de
anciénniteit die zij hebben of zouden hebben verkregen indien 213 in hun dienst van herkomst hét ambt hadden
blijven uitoefenen dat zij bij hun overdracht bekleden.-

§ 2. Voor de personeelsleden die belast zijn met de ultoefenmg van een hogere functie, wordt voor-hun

- overdracht alleen rekening gehouden met hun statutaire graad. Indien zij in het Ministerie van de Vlaamse

Gemeenschap vanaf de datum van de overdracht zonder onderbreking opnieuw: worden belast met de u1t0efen1ng
van dezelfde hogere functie als die welke zij in hun dienst van herkomst uitoefenden; worden zij voor de
toepassing van het koninklijk besluit van 8 sugastus: 1983 betreffende de uitoefening van een hoger ambt in de
rrjksbesturen geacht de hogere functie. verder uit te oefenen. :
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§ 3. De ambtenaren waarop het koninklijk besluit van. 7 augustus 1939 betreffende de beoordehng en de
loopbaan van het Rijkspersoneel van toepassing is, behouden in het Ministerie van de Vlaamse Gemeensohap de
laatste beoordeling die hen werd toegekend. Die beoordeling, blijft geldig tot de toekenmng van een nieuwe
beoordeling.

§ 4. De ambtenaren die voor hun overdracht geslaagd zijn voor een vergelijkend examen voor overgang naar

- het hogere niveau of voor een examen voor verhoging in graad, behouden in het Ministerie van-de Vlaamse
Gemeenschap de aanspraken op bevordering die zij door het slagen van één van die examens hebben verworven.

§ 5. Wanneer in de dienst waartoe de ambtenaar behoort op de datum van de overdracht een vergelukend '

examen voor overgang naar het hogere niveau of een examen voor verhoging in graad aangekondigd is waaraan
het personeelslid kan deelnemen, behoudt hij het recht op deelneming, ook al wordt hij tijdens de afkakehng
van het examen overgedragen krachtens dit besluit.

" Art. 5. De personeelsleden van de Openbare Afvalstoffenmaatschappu voor het Vlaamse Gewest of de
Vlaamse Maatschappij voor de Waterzuivering die bij hun eerste affectatie in het Ministerie van de Vlaamse
Gemeenschap een ambtshalve standplaatsverandering krijgen opgelegd en die daardoor voor hun Verplaatsingen
van en naar het werk hogere uitgaven moeten doen, bekomen op hun verzoek, een prioriteitsrecht voor mutatie
en/of reaffectatie naar een standplaats die de-hogervermelde kosten vermmdert of ongedaan maakt )

De betrokken personeelsleden kunnen zich niet meer op het in het eerste lid bedoelde prlonteltsrecht
beroepen wanneer zij binnen het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap een bevordering, buiten deze in de
viakke loopbaan hebben bekomen of wanneer zij reeds tweemaal van dit prioriteitsrecht hebben gebruik
gemaakt

‘ Bij. deze voorrang worden de personeelslieden gerangschlkt volgens de volgorde bepaald in het tweede tot
_ vijfde lid van artikel 2, § 1 )

Art. 6. De personeelsleden die worden overgedragen naar het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap
blijven de voordelen, verleend door de sociale dienst van de instelling van herkomst, behouden tot op de datum
van operatxonalxsermg van de op te richten sociale dienst van de Vlaamse Gemeenschap

Art. 7. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het BeIgzscb Staatsblad wordt bekendgemaakt

Art. 8. De Gemeenschapsminister van Leefmilieu, Natuurbehoud en Landinrichting en de Gemeenschaps-
minister van Binnenlandse Aangelegenheden en Openbaar Ambt zijn, 1eder wat hem betreft, belast met de
‘uitvoering van dit besluit. ;

. Brussel, 16 januari 1991.

De Voorzitter van de Vliaamse Executneve,
G. GEENS

De‘Gemeen‘schap‘sgni'xiister‘van Leefmilieu, Natuurbehoud en Landinrichting,
‘ ‘ T.,KECHTERMANS ‘

De Gemeenschapsmxmster van anenlandse Aangelegenheden en Openbaar Ambt
L. VAN DEN BOSSCHE

Bijlage I
Over te dragen vanuit de Openbére Afvalstoffenmaatschappij voor het Vlaamse Gewest
R15 ’ Bestuursdirecteur ,........ . ............... e - .‘ ................. P e 1
R10/11 Bestuurssecretaris of ingenieur of industrieel ingenieur of inspecteur of adjunct-advi- . )
o seur of e.a. inspecteur of e.a. ingenieur of e.a. industrieel ingenieur .......... Sovee 23

R22/23/24 Gegradueerde in de milieuzorg of gegradueerde 1o klasse in de mxlleuzorg of e.a. gegra- ‘

o dueerde in de milieuzorg (bevordering in vlakke loopbaan) ............... et ‘ 6
R20-24 Opsteller of tekenaar of rekenplichtig opsteller of dlrectlesecretarls of onderbureau- -

E : chefofbestuursehefofconducteur ....... e e e reen i 9

Gezlen om te worden gevoegd als bijlage I bij het besluxt van de Vlaamse Executieve tot vaststelling van de
wijze waarop de personeelsleden van de Openbare Afvalstoffenmaatschappl] voor het Vlaamse Gewest en van de
Vlaamse Maatschappij voor de Waterzuivering overgaan naar het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap.

De Vooi‘zitter van de Vlaamse Executievé,
G. GEENS

De Gemeenéchapéministér van Leefmilieu, Natuurbehoud en Landinrichting, - =
‘ T. KELCHTERMANS

. De Gemeenschapsmxmster van Binnenlandse Aangelegenheden en Openbaar Ambt,
L. VAN DEN BOSSCHE
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Bijlage II

Over te dragen vanuit de Vlaamse Maatschappij voor Wa‘cerzuiyer’ing

R16 "' Directeur-generaal ........ e e P ) 1

R13 Hoofdinspecteur-dirécteur .. ....o..... 0 .coviruiiiiannn.. e e . 3

R10/11 Inspecteur of e.a. inspecteur of inspecteur-hoofd vandienst ..................... P ‘10
"R10/11/12 Inspecteur of bestuurssecretaris of bestuurssecretaris (jurist) of ingenieur of landbouw-

kundig ingenieur of industrieel ingenieur of e.a. inspecteur of adjunct-adviseur of
adjunct-rechtskundig adviseur of e.a. ingenieur of hoofdtechnisch ingenieur, of
e.a. landbouwkundlg ingenieur of e.a. industrieel ingenieur of inspecteur-hoofd van
dienst of e.a. ingenieur-hoofd van dienst of e.a, landbouwkundig ingenieur-hoofd van - . 23
L5 1= ¢ T

R22/23/24 Adjunct- mspecteur of adjunct-inspecteur 1° klasse of e.a. adjunct-inspecteur........... . 10

- onderbureauchef of verificateur-boekhouding of revisor-boekhouding of boekhouder’
of onderdienstchef of bibliotheekbeheerder of eerste tekenaar of controleur van
werken of bestuurschef of hoofdboekhouder of hoofdtekenaar of eerste controleur

R20-25 Opsteller of rekenplichtig opsteller of tekenaar of adjunct-controleur van werken of -

’ van werken of eerstaanwezend SECTELATIS . . . oo .o et ettt e 10
R30/32/34 . Kierk/eerste klerk of klerk-typist/e.a. klerk-typist of klerk-stenotyplst/e a. klerk—steno— -
typist of hoofdklerk of hoofdklerk-typist of hootdklerk-stenopypist.................. 2

Gezien om te worden gevoegd als bijlage II bij het besluit van de Vlaamse Executieve tot vaststelling van de
wijze waarop de personeelsleden van de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Vlaamse Gewest en van de
Vlaamse Maatschappq voor de Waterzuivering overgaan naar het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap

" De Voorzitter van de Viaamse Executieve,

G. GEENS

De Gemeenschapsminister van Leefmilieu, Natuurbehoud eén Landinrichting,
T. KELCHTERMANS

De Gemeenschapsmmxster van Binnenlandse Aangelegenheden en Openbaar Ambt,
L. VAN DEN BOSSCHE

TRADUCTION

F. 91 —125

16 JANVIER 1991 — Arrété de I'Exécutif flamand fixant les modalltes de transfert des membres du personnel de'

1a Société publique des déchets de la Région flamande (0.V.A.M.) et de la Société flamande d’epuratlon des
eaux au Mlmstere de la Communaute flamande : -

L’ Executlf flamand,

Vu le décret du 12 décembre 1990 relatif & la politique administrative, notamment les artlcles 56, 58 et 63;

Vu larrété de lExecutxf flamand du 21 décembre 1990 fixant la date d'entrée en vigueur du decret du
12 décembre 1990 relatif a la pohthue administrative;

Vu le protocole du Comité sectoriel XVIII Communauté flamande — Région flamande du 20 décembre 1990;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat coordonnées le 12 janvier 1973, notamment l’artlcle 3, § 1er, modifiées par les’
lois du 9 aoht 1980, du 16 juin 1989 et du 4 juillet 1989; .

Vu l'accord du Mlmstre communautalre des Finances et du Budget du 14 décembre 1990

Vu l'urgence;

Considérant que, suite aux dispositions du décret relatif & la politique administrative, Ies missions de la
Société publique des déchets de la Région flamande, de la Société flamande d'épuration des eaux et du Ministére

‘de la Communauté ﬂamande notamment en matxere d’'inspection et d’autorisations; sont réorganisées a partir du

21 décembre 1990;
~ Considérant que l'organisation du Mmlstere de la Communauté ﬂamande, telle que prevue par le decret
relatif a la politique administrative, doit étre opérationnelle dés le début de 'année 1991;

Considérant que -dans T'intérét d'un fonctionnement efficace des services concernés ainsi que dans lintérét
des fonctionnaires concernés, le transfert devrait s'opérer dés que-le Ministére de la Communauté flamande

-devient opérationnel et que le transfert des missions au Minjstére de la Communauté flamande devient effectif;
Sur la proposition du Ministre communautaire de 'Environnement, de la Conservation de la Nature etdela

Rénovation rurale et du Ministre communautaire des Affaires mteneures et de la Fonction pubhque
Apres en avoir délibére,

Arréte :

Article 1¢r, Pour l'application du présent arreté

1o en entend par membres du pex‘sonnel les fonctionnaires nommés a titre définitif et les stagiaires, a
I'exception des membres du personnel visés aux articles 2 et 3 de l'arrété de 'Exécutif flamand du 3 juillet 1985
fixant des régles complémentaires lors de la reprise de personnel par la Société- flamande d'épuration des eaux-et
la Société d’épuration des eaux du bassin cotier; . . L

29 le stagiaire est censé etre titulaire du grade lié & I'emploi dans lequel 11 a été admis au stage.



