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Nr. 140 - Gemeentelijke Comptabiliteit -
O0.C.M.W.-Richtlijnen voor het opstellen van de
0.C.M.W.-begroting 1994.

IVe Directie, Sectie A, Nr. 93/AZ/3466.
Brugge, 9 september 1993.

Aan de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn, ter onderrichting

Aan de Gemeentebesturen.

Aan de Leden van de Bestendige Deputatie, ter
kennisgeving.

Mevrouwen,
Mijne Heren,

Ik heb de eer U hierna mededeling te geven van de
omzendbrief, dd. 4 augustus 1993 van Mevrouw de
Vlaamse Minister van Financién en Begroting, Ge-
zondheidsinstellingen, Welzijn en Gezin, betref-
fende de richtlijnen voor het opstellen van de
0.C.M.W.-begroting voor 1994.

De O.M.C.M’s worden verzocht deze onderrich-
tingen stipt na te leven.

Hoogachtend,

De Gouverneur,
Olivier VANNESTE.

Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap
Departement Welzijn,
Volksgezondheid en Cultuur

Administratie voor Gezin en Maatschappelijk Welzijn
Bestuur Gezin en Maatschappelijke Dienstverlening.

Dienst 0.C.M.W.

Markiesstraat 1 - B-1000 Brussel
Tel. 02/507.31.11

Fax. 02/507.34.19

8/1V/LB/0/51/17
Ludo Baisier (02/507.34.40)

Aan de heren provinciegouverneurs
Ter kennisgeving aan de openbare centra
voor maatschappelijk welzijn van het

Vlaams Gewest

04-08-1993

Betreft: Richtlijnen voor het opstellen van de
OCMW-begroting 1994,

Mijnheer de gouverneur,

Het opmaken van de jaarlijkse begroting is een be-
langrijke aangelegenheid voor alle bestuurlijke
overheden. De begroting is immers de cijfermatige
uitdrukking van het beleid dat de komende jaren
zal gevoerd worden en bepaalt de budgettaire mar-
ges binnen dewelke het bestuur zijn aktiviteiten zal
kunnen ontplooien.

Het ligt dan ook voor de hand dat de raming van
ontvangsten en uitgaven (behoeften) met de no-
dige zorgvuldigheid moet gebeuren. Een globale, li-
neaire verhoging van alle uitgaven-categorieén lijkt
mij alleszins moeilijk te verzoenen met deze zorg-
vuldigheidsplicht.

Anderzijds is het evenmin aanvaardbaar dat het be-
stuur zich zou verschuilen achter de juridische mo-
gelijkheid om later begrotingswijzigingen door te
voeren, om nu slechts tot een oppervlakkige, ruwe
schatting over te gaan.

Ik dring er trouwens op aan om het aantal begro-
tingswijzigingen tot het stricte minimum te beper-
ken.

Aangezien de financi€le mogelijkheden (helaas)
niet onbegrensd zijn zal het OCMW tevens de no-
dige zuinigheid aan de dag moeten leggen. Dit im-
pliceert bij de beleidsverantwoordelijken de bereid-
heid om bestaande uitgaven-stromen in vraag te
stellen en te toetsen op hun effectiviteit, om moge-
lijke alternatieven tegen elkaar af te wegen en om
nieuwe accenten te leggen in het beleid. Hierbij
dient er uiteraard over gewaakt dat de dienstverle-
ning in de eerste plaats de zwakste bevolkingsgroe-
pen ten goede komt.

Ik ben mij ervan bewust dat het opstellen van een
evenwichtige begroting, in het licht van de brede
Jmaatschappelijke opdracht van de OCMW’s, geen
eenvoudige opgave is, maar reken op de creativiteit
en de sociale bewogenheid van de lokale bestuur-
ders, om een passend antwoord te vinden op de
plaatselijke sociale noden.

I. VOORAFGAANDELIJKE BESPREKING IN
HET OVERLEGCOMITE GEMEENTE-OCMW.

De begrotingen van het OCMW en van elk zieken-
huis athangend van het OCMW moeten vooraf be-
sproken worden in het overlegcomité gemeente-
OCMW.Ik vestig hier de aandacht op het feit dat de
begroting van ziekenhuizen waarvan de beheersre-
keningen financieel in evenwicht zijn, niet langer
vrijgesteld is van dit verplichte overleg.
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II. VERSLAG BETREFFENDE DE SCHAAL-
VOORDELEN.

Uiterlijk bij de bespreking van de ontwerp-begro-
ting moet het overlegcomité een verslag opstellen
over "de schaalvoordelen en het opheffen van over-
lappingen of het dooreenlopen van aktiviteiten van
het centrum en van de gemeente”, (cfr. art. 26bis § 5
van de organieke wet).

Het overlegcomité is dus verplicht om na te gaan
op welke wijze door een betere coordinatie van de
aktiviteiten van gemeente en OCMW overtollige
uitgaven kunnen vermeden worden. Dit zou bij-
voorbeeld kunnen door het gemeenschappelijk ge-
bruik van logistieke diensten of apparatuur (druk-
kerij, onderhoudsdiensten, centrale computer)
maar ook door betere afspraken in verband met de
sociale aktiviteiten van beide besturen.

Het komt aan het overlegcomité toe om hier con-
crete voorstellen te formuleren.

Het verslag wordt aan de ontwerp-begroting ge-
hecht zodat de leden van de raad voor maatschappe-
lijk welzijn er kennis van kunnen nemen. Het
vormt tevens een bijlage bij de begroting wanneer
die ter goedkeuring aan de gemeenteraad (of aan
de hogere administratieve overheden) wordt over-
gelegd.

III. ALGEMENE BELEIDSNOTA BlJ DE BE-
GROTING

Sinds 1 januari 1989 moet aan de begroting van het
centrum en van elk ziekenhuis dat onder zijn be-
heer staat een algemene beleidsnota worden ge-
hecht. Het doel van deze verplichting is aan de ge-
meenteraad een betere informatie te verstrekken
over het OCMW-beleid zodat de bespreking van de
begroting in de gemeenteraad met meer kennis van
zaken zou kunnen gebeuren.

Bij gebrek aan concrete voorschriften in dit ver-
band zou men kunnen stellen dat de wetgever het
aan het gezond verstand van elk OCMW heeft over-
gelaten om uit te maken wat zij al dan niet in deze
beleidsnota willen vermelden.

Tot op zekere hoogte is dit juist: de inhoud van de
beleidsnota zal immers mee bepaald worden door
de aard en de omvang van de door het OCMW ont-
wikkelde aktiviteiten. Anderzijds kan men echter
moeilijk voorbijgaan aan de bedoeling van de wet-
gever m.n. de gemeenteraad een duidelijker beeld
te geven van het beheer, de werking en de sociale
politiek van het OCMW.

In de beleidsnota zullen dus alleszins de doelstel-
lingen en prioriteiten (nieuwe aktiviteiten, veran-
deringen, bijsturingen) voor het komende jaar moe-
ten worden verduidelijkt. Dit impliceert uiteraard
de nodige toelichting bij begrotingsposten waarvan

de cijfers aanzienlijk afwijken van deze van het vo-
rige jaar. Voor 1994 denken we hier in de eerste
plaats aan een omstandige verantwoording van de
evolutie van de personeelsuitgaven (zie V.B. a)

Daarnaast moet de beleidsnota informatie bevat-
ten over de onderscheiden inhoudelijke luiken van
het OCMW-beleid, waarbij vooral de kansarmoe-
debestrijding en de bejaardenzorg bijzondere aan-
dacht verdienen.

Vermits kansarmoedebestrijding één van de hoofd-
opdrachten is van het OCMW dient het OCMW
aan te geven welke inspanningen het zal leveren in-
zake de onderscheiden deelgebieden van de kansar-
moedeproblematiek :

- het inkomen

- de tewerkstelling, vorming, scholing

- de huisvesting

- de toegankelijkheid van de OCMW-dienstverle-
ningen voor de meest achtergestelden en het beter
afstemmen van de hulpverlening op hun proble-
men.

Aangegeven dient te worden welke projekten er op
dit domein ontwikkeld worden of zullen worden en
hoe ze geintegreerd zullen worden in het totale
welzijnsaanbod.

Ook het specifiek beleid in functie van bepaalde
doelgroepen (bv.: daklozen, kandidaat politicke
vluchtelingen, migranten, drugverslaafden, enz.)
verdient hier enige nadere toelichting.

Een andere belangrijke prioriteit die in de be-
leidsnota dient behandeld te worden is het bejaar-
denbeleid. Er mag verwacht worden dat het
OCMW aangeeft welke inspanningen het zal leve-
ren, bijvoorbeeld inzake de hulp aan bejaarden, de
thuiszorg, preventieve akties, dagopvang, diensten-
centra, intramurale diensten, enz.

Tenslotte verdient het aanbeveling om deze infor-
matie te situeren in een (financieel) beleidsplan
voor een ruimere periode (bijv. 1992-1995). In de
richtlijnen yoor de opmaak van de OCMW-begro-
ting werd reeds verscheidene jaren gewezen op het
belang van een meerjarenplanning als instrument
voor een efficiénte beleidsvoering (doelmatige be-
steding van de beperkte middelen). Het voordeel
van een dergelijke werkwijze is dat de beleidsnota
aldus een onderdeel wordt van een ruimer geheel.
Enerzijds zal zij voor een stuk een evaluatie zijn
van het gevoerde beleid van het voorbije jaar (in
hoeverre werden de beoogde doelstellingen gerea-
liseerd? werd het doelpubliek echt bereikt? welke
vorderingen werden geboekt op de onderscheiden
deelgebieden?) en anderzijds zal zij ook een con-
cretisering (bijsturing) zijn van de beleidsplannen
over een langere periode.

Dit sluitend meerjarig financieel beleidsplan, dat
bij de begroting dient gevoegd, is des te meer nood-
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zakelijk wanneer uitvoering wordt gegeven aan het
sectoraal akkoord van 18 juni 1993 van de lokale en
regionale Vlaamse besturen. Het document *Ge-
meenschappelijke krachtlijnen voor een samenhan-
gend personeelsbeleid in de lokale en regionale be-
sturen”, verwijst immers expliciet onder punt 3.20
“Inwerkingtreding nieuwe schalen en statutaire be-
paling” enerzijds naar de opmaak van de perso-
neelsformatie (verwijzing 1) en anderzijds naar de
voorziening van de middelen op de begroting van
de lokale en regionale besturen (verwijzing 4).

Het belang van een aldus opgevatte beleidsnota
kan niet herleid worden tot haar informatieve
waarde ten behoeve van de gemeenteraad.

De verplichting om jaarlijks de realisaties en de be-
leidsintenties te expliciteren leidt tot een (meer)
bewuste politiek en verkleint de kans dat bepaalde
middelen ondoelmatig zouden besteed worden.

IV. GOEDKEURING DOOR DE GEMEENTE-
RAAD.

De begroting moet voor 15 september ter goedkeu-
ring overgemaakt worden aan de gemeenteraad.
Ik vestig hier de aandacht op het feit dat bij nalatig-
heid van het OCMW om tijdig de begroting vast te
stelllen, de gemeenteraad dit in de plaats van het
OCMW kan doen volgens de modaliteiten bepaald
in artikel 88 § 4, 2° lid van de organieke wet.

Een exemplaar van de goedgekeurde begroting
moet samen met de algemene beleidsnota en het
verslag betreffende de schaalvoordelen overge-
maakt worden aan de Administratie voor Gezin en
Maatschappelijk Welzijn.

V. ONDERRICHTINGEN
AARD.

VAN BLJZONDERE

A. Ontvangsten
a) Bijzonder Fonds voor maatschappelijk welzijn

Het besluit van de Vlaamse Executieve van 6 fe-
bruari 1991 (B.S. dd. 30 maart 1991) stelt de criteria
vast voor de verdeling van het Bijzonder Fonds
voor maatschappelijk welzijn onder de OCMW’s
van het Vliaamse Gewest voor de jaren 1991 tot
1995.

Bij omzendbrief van 24 juni 1993 werden dienaan-
gaande aan de OCMW’s nauwkeurige richtlijnen
verstrekt samen met een vragenlijst die voor 30 sep-
tember a.s. moet ingediend worden bij de dienst
OCMW.

In hun begroting voor 1994 dienen de OCMW’s

een krediet in te schrijven dat gelijk is aan twee-
maal het eerste voorschot op het aandeel in het
B.F.M.W. dat werd toegekend voor het jaar 1993.

b) Vlaams Fonds voor Integratie van Kansarmen

Het V.F.I.K.wordt in 1993 en 1994 verdeeld tussen
de gemeenten die in 1991 en 1992 een dotatie uit
het V.F.I.K. ontvingen.

De OCMW’s schrijven op artikel 022/466/01 voor
1994 50% in van het totale aandeel 1993.

In afwachting van de goedkeuring van het projec-
tenplan 1994 wordt ditzelfde bedrag ook opgeno-
men in de begroting voor orde onder de code P/25/
000/00 ”Reservefonds voor integratie van kansar-
men” en dit zowel in de kolom ontvangsten als in
de kolom uitgaven.

Nadien zullen dan via een begrotingswijziging de
bedoelde kredieten ingeschreven worden onder de
geéigende begrotingsposten.

Alleen in gemeenten die een beroep doen op arti-
kel 8 §2 van het decreet van 31 juli 1990 mag van de
50 %-regel afgeweken worden.

De inschrijving moet steunen op een besluit van de
gemeenteraad en een besluit van de raad voor
maatschappelijk welzijn waarin uitdrukkelijk en
eensluidend van de regel wordt afgeweken.

Het V.F.1.K. aandeel mag uitsluitend dienen voor
de financiering van V.F.1.K.-projectuitgaven.

¢) Vergoeding voor het beheer van bezittingen van re-
sidenten

De OCMW’s die voor het beheer van de bezittin-
gen van in rusthuizen geplaatste personen gebruik
maken van een centraal beheersysteem bij een fi-
nanciéle instelling moeten erop toezien dat de
door deze instelling uitgekeerde beheersvergoe-
ding rechtstreeks gestort wordt op de rekening cou-
rant van het centrum en niet op de centrale zichtre-
k‘ening van de bejaardeninstelling.

Op die manier kan er geen vermenging gebeuren
van het vermogen van de bewoners met dit van het
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn.

De hierboven vermelde techniek impliceert dat het
saldo van de centrale rekening niet mag verschillen
van de som der saldi van de individuele rekeningen
van de residenten.

De ontvangst die voortspruit uit de beheersbonifi-
catie wordt geboekt op de code 000/264/06.
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B. Uitgaven
a) Personeelsuitgaven

De personeelskosten vormen een belangrijk aan-
deel in de totaliteit van de OCMW-uitgaven. Het is
dan ook van het grootste belang om deze uitgaven
zo correct mogelijk te ramen.

Voor 1994 is het echter minder dan vroeger moge-
lijk om hier een voor alle gemeenten en OCMW’s
geldend stijgingspercentage t.a.v. de personeelskos-
ten van het voorgaande jaar naar voor te schuiven.
Dit heeft niet enkel te maken met de verschillende
invulling van het sektoraal akkoord 1992-1993 (an-
dere toepassingsdata, verschillende percentages)
maar ook met de in het vooruitzicht gestelde alge-
mene weddeschaalherziening die niet voor elk be-
stuur eenzelfde effect zal hebben op de evolutie
van de personeelskosten.

Bijgevolg kan ik hier enkel basisinformatie ver-

schaffen die elk bestuur moet helpen om op een zo

realistisch mogelijke wijze de personeelsuitgaven
voor 1994 te begroten. Alleszins moet hierbij reke-
ning gehouden worden met de volgende factoren:

- de reéle of waarschijnlijke stijging of daling van
het aantal personeelsleden;

- de mogelijke evolutie van de indexcoéfficiént;

- de toekenning van de periodieke verhogingen,
inzonderheid het tijdstip waarop deze worden toe-
gekend;

- de evolutie in de bijdragen voor de sociale zeker-
heid;

- de bepalingen van de sociale akkoorden en meer
in het bijzonder de algemene weddeschaalherzie-
ning.

1. Toepassing van het sektoraal akkoord 1992-1993

Aangezien het OCMW-personeel in beginsel het-
zelfde geldelijk statuut geniet als het gemeenteper-
soneel en dus op dezelfde data eenzelfde wedde-
verhoging gekregen heeft, zal het stijgingspercen-
tage van de loonmassa in functie van dit akkoord
voor gemeente en OCMW in principe hetzelfde
zijn.

Voor de berekening van deze stijgingscoéfficiént
geldt de regel dat 1%verhoging gedurende 1 maand
de totale jaarlijkse loonmassa met 0,08333 % doet
stijgen (1/12 = 0,08333)

Zo zal de toepassing van 5 % op 1 januari 1993 de
personeelsuitgaven 1994 niet doen toenemen t.o.v.
de uitgaven 1993, omdat de volledige verhoging
reeds in 1993 is doorgerekend.

Anderzijds zal de toepassing van 5 %vanafb.v. 1 no-

vember 1993 de loonmassa 1994 met 4,166 % doen
stijgen t.o.v. de loonmassa 1993, namelijk:

5% x 0,08333 x 10 maanden = 4,1666 %
(=5x10/12)

2. De Evolutie van de indexcoéfficiént

Ingevolge de weddeaanpassing op 1 juli 1993 en de
te verwachten indexstijgingen in 1994 mag de stij-
ging van de totale personeelsuitgaven 1994 tegen-
over de vermoedelijke personeelskosten 1993 op 3
% worden geraamd.

3. De toepassing van de algemene weddeschaalher-
ziening

Het sectoraal akkoord van 18 juni 1993 over de
krachtlijnen voor een gemeenschappelijk admini-
stratief statuut en over de algemene weddeschaal-
herziening op 1 januari 1994 zal eveneens een
merkbare weerslag op de personeelsuitgaven heb-
ben.

Ik wens formeel kennis te geven dat door dit
nieuwe statuut geen enkele verhoging van de dota-
ties, ingeschreven in de begroting van het Ministe-
rie van de Vlaamse Gemeenschap, toegelaten zal
worden.

Derhalve lijkt mij de enige methode om ook in uw
bestuur het principe te huldigen om een gedeelte
van de algemene baremaherziening te compense-
ren, zoals dit voor het ambtenarenstatuut van het
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap de regel
is, door:

- waar mogelijk een reductie in de personeelsforma-
tie;

- de algemene incorporatie van toelagen en vergoe-
dingen (niet bij wet, besluit of omzendbrief voor-
zien) in de nieuwe schalen.

Omdat deze algemene weddeschaalherziening
geen lineaire verhoging inhoudt van alle wedden
maar een totaal nieuw baremastelsel invoert voor
de lokale besturen is het erg moeilijk om in de hui-
dige stand van zaken een correcte berekening te
maken van de kostprijs van de invoering van de
nieuwe schalen. Indien uw bestuur op grond van de
bovenstaande vaststelling van de individuele wed-
den op 1.1.1994 en de inschakelingstabel voor de
nieuwe weddeschalen reeds in staat is om de
nieuwe individuele wedden vast te stellen voor de
begroting van 1994, kan de aldus nauwkeurig bere-
kende meeruitgave in de begroting 1994 doorgere-
kend worden.

b) Hulpverlening

Voor de bestrijding van armoede in het algemeen
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en kansarmoede in het bijzonder beschikt het
OCMW over een waaier van mogelijkheden die
doorgaans op begrotings-technisch vlak geen bij-
zondere problemen stellen.

Het lijkt me echter zinvol om in het kader van deze
onderrichtingen even stil te staan bij 2 werkvormen
die de jongste jaren een enorme opmars maakten,
maar waarrond nog een aantal misverstanden zijn
blijven bestaan m.n. de sociale tewerkstelling met
toepassing van art.60 § 7 van de organieke wet en de
projectwerking.

1. de toepassing van artikel 60 § 7 van de organieke
wet

De finaliteit van artikel 60 § 7 van de organieke wet
is de integratie van de OCMW-cliént in het sociale
zekerheidssysteem. Het OCMW kan daarbij optre-
den als arbeidsbemiddelende instantie : om het mo-
gelijk te maken dat de betrokkene het volledig voor-
deel kan bekomen van bepaalde sociale uitkerin-
gen waarvan het genot afhankelijk is gesteld van
een voorafgaande tewerkstelling gedurende een
bepaalde periode, zoekt het OCMW een werkge-
Ver.

In voorkomend geval kan het OCMW ook zelf op-
treden als werkgever; dergelijke aanwervingen zijn
in de tijd beperkt tot de duur beoogd door deze be-
schikking zelf,

Deze laatste vorm van dienstverlening waarbij het
OCMW optreedt als werkgever en dus de volledige
loonlast van zijn cliént op zich neemt (gebeurlijk
na aftrek van de staatstoelage in het bestaansmini-
mum) is vrij duur. In de verdelingscriteria van het
Bijzonder Fonds voor Maatschappelijk Welzijn wer-
den dan ook de nodige stimuli ingebouwd om deze
vorm van hulpverlening aan te moedigen. De voor-
waarden waaronder de loonkost in aanmerking ge-
nomen wordt voor de berekening van het aandeel
in het Bijzonder Fonds worden toegelicht in de om-
zendbrief van 24 juni jongstleden.

In de praktijk is erevenwel in hoofde van een aantal
OCMW’s een vermenging ontstaan van de arbeids-
bemiddelende rol van het OCMW en de eigen te-
werkstelling en werden vormen van sociale tewerk-
stelling gecreéerd waarbij een cliént via het
OCMW in een particuliere onderneming wordt te-
werkgesteld en waarbij het OCMW geheel of ge-
deeltelijk de patronale lasten op zich neemt.

Deze handelwijze, die veel verderreikt dan arbeids-
bemiddeling, komt er in feite op neer dat het
OCMW loonsubsidies verstrekt aan particuliere
ondernemers, die aldus kunnen beschikken over
goedkope arbeidskrachten. Een dergelijke vorm
van hulpverlening, waarbij het gevaar van favori-
tisme niet denkbeeldig is, is niet geoorloofd.

2. projecten ter bestrijding van de kansarmoede

De OCMW’s die een aandeel genieten uit het
Vlaams Fonds voor Integratie van Kansarmen
(V.E1K.) zullen vanzelfsprekend in de eerste
plaats de door hen geplande projecten (ook deze
die via het V.F.1K. gesubsidieerd werden en waar-
van zij de continuering wenselijk achten) opnemen
in het projectenplan bedoeld in artikel 5 van het be-
sluit van de Vlaamse Executieve van 19 december
1990 houdende uitvoering van het decreet van 31
juli 1990 tot instelling van een Vlaams Fonds voor
Integratie van Kansarmen, aangezien dit Fonds
geen verplichte eigen bijdrage van het OCMW
voorziet.

(zie hoger)

Daarnaast hebben deze OCMW?’s, zoals alle an-
dere OCMW’s, de mogelijkheid om projecten (an-
dere dan die opgenomen in het boven bedoelde

projectenplan) in rekening te brengen bij het Bij- 1

zonder Fonds voor Maatschappelijk Welzijn. Deze
projecten zijn evenwel slechts voor maximum 75 %
subsidieerbaar. De toekenningsmodaliteiten van
deze toelage werden toegelicht in de omzendbrief
van 25 juni jongstleden.

De OCMW’s dienen in de begroting de nodige kre-
dieten in te schrijven voor de prefinanciering van
deze projecten.

De ontvangsten en uitgaven worden aangerekend
op de specifieke posten volgens de bestaande func-
tionele codes.

Teneinde deze ontvangsten en uitgaven te onder-
scheiden van de andere ontvangsten en uitgaven
kan aan de economische natuur van de betrokken
budgettaire code een cijfer worden toegevoegd.

Het boekhoudkundig beheer van de onderschei-

den projecten gebeurt door middel van een samen- .

vattende tabel van ontvangsten en uitgaven, opge-
steld volgens het stramien van de begroting of reke-
«aning van het centrum.

Deze tabel kan als bijlage bij de begroting gevoegd
worden.

VL. BEGROTINGSCODES
In het verleden werd er bij de OCMW’s Op aange-
drongen om de juiste begrotingscodes op de juiste

plaats in de begroting te gebruiken.

Niettegenstaande dit herhaald aandringen, blijven
sommige besturen op dat vlak nalatig.

Ik zie mij derhalve genoodzaakt de OCMW’s op-
nieuw te vragen om aan het opstellen van de begro-
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iaard voor de rekeningen.

Ik vestig in het bijzonder de aandacht op de onder-
staande begrotingscodes:

F/123/09 waarop de beroepsopleiding van de lo-
kale ambtenaren wordt geboekt;

101/123/09 waarop de kosten worden geboekt voor
de vorming van de OCMW-mandatarissen;

131/116/02 waarop de lasten worden geboekt
voortspruitend uit de herstructurering van het per-

soneelsbestand ingevolge een saneringsplan. De

! omschrijving van deze code is “brugpensioen”.
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 De OCMW?’s die een analytische onderverdeling
* van de R.I.Z.LV. - ontvangsten (forfaits en mini-for-

faits) ingevolge het verstrekken van verzorging aan

 bejaarden in rusthuizen en RV.Ts zouden willen

doorvoeren kunnen gebruik maken van de volgen-
de codes:

8341/4761/01 - tussenkomst R.I.Z.I.V. voor indivi-
duele prestaties

8342/4762/01 - forfaitaire tussenkomst: rusthuis

8342/4763/01 - forfaitaire tussenkomst : rust-en ver-
zorgingstehuis

De OCMW’s die opteren om een bijkomende uit-
splitsing te maken tussen de medische en de para-
medische verzorging kunnen een cijfer toevoegen
aan de economische natuur.

Inschrijving van de belasting op de oppervlaktewa-
teren:

F125(3)/02 wanneer de belasting gericht is aan de
instelling en door haar wordt gedragen;

832/334/01 wanneer de belasting gericht wordt aan
een onderhorige van de instelling en ten laste geno-
men wordt door het centrum.

VII. OPENBAARHEID VAN HET OCMW-
BELEID

Reeds verscheidene jaren werd in de richtlijnen
voor het opstellen van de begroting gewezen op het
belang van een zo ruim mogelijke bekendmaking
van het OCMW-beleid naar de bevolking toe.

De burger heeft immers het recht te weten wat het
OCMMW te bieden heeft en met welke problemen
hij er terecht kan. Ook inzake aangelegenheden die

gevoeliger liggen zoals de door het OCMW gehan-
teerde terugvorderingsschalen is een grotere open-
heid wenselijk.

Sedert het in voege treden van de wet van 5 augus-
tus 1992 is informatieverstrekking over de door het
centrum verstrekte dienstverlening niet langer een
warme aanbeveling maar een wettelijke verplich-
ting. Het OCMW moet hierover jaarlijks rapporte-
ren in de beleidsnota bij de begroting.

Naast een betere bekendmaking van de OCMW-
aktiviteiten zijn ook initiatieven tot inspraakorgani-
satie bijzonder zinvol.
Ik ben er immers van overtuigd dat zowel informa-
tie als inspraak de kwaliteit van de dienstverlening
kan ten goede komen.

XXXX

Ik verzoek U, Mijnheer de Gouverneur, deze om-
zendbrief ter kennis te brengen van de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn.
Volledigheidshalve zend ik deze besturen recht-
streeks een afschrift van deze omzendbrief toe.

De Vlaamse minister van Financién en Begroting.
Gezondheidsinstellingen, Welzijn en Gezin,

Wivina Demeester-De Meyer

BESTUURSMEMORIAAL NR. 26 - 15 september 1993

509




